" /\ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

Recoleta RECOLETA

sl Direccién de Asesoria Juridica

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE,
ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS”, Y DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
DEL “INGRESO ETICO FAMILIAR”.

DECRETO EXENTO ‘g:l 1 ‘9 — /2014

. RECOLETA,O 5 HAY 2014

1.- El Convenio de Transferencia de recursos para la ejecucién del programa de apoyo psicosocial
“PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS", y del programa de acompafiamiento psicosocial del
“INGRESO ETICO FAMILIAR”, con fecha 02 de enero de 2014, suscrito con el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, y la Ilustre Municipalidad de Recoleta.

2.- El acuerdo de trabajar en conjunto: a) El Programa de Apoyo Psicosocial y b) El Programa de
Acompariamiento Psicosocial”.

3.- El aporte de $54.602.080.- (Cincuenta y cuatro millones seiscientos dos mil ochenta pesos),
que el FOSIS, destinara a dichos programas, en dos cuotas. )

TENIENDO PRESENTE: Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, en esta fecha;

DECRETO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de recursos para la ejecucién del programa de
apoyo psicosocial “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS”, y del programa de
acompafiamiento psicosocial del “INGRESO ETICO FAMILIAR”, con fecha 02 de enero de 2014,
suscrito con el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, y la Ilustre
Municipalidad de Recoleta.

2. LA VIGENCIA del Convenio, sera desde el momento de la suscripcion, y hasta el 31 de
diciembre de 2014.

3. EL ITEM de imputacién del presente gasto sera al PROGRAMA PUENTE SOLIDARIO,
Ingresos 214.05.01.021, Gastos 114.05.01.021, del presupuesto vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, [ljlechg, ARCHIVESE.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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" la Ley'N®'20.595 de 2012,

Coblems de Etile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL

PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUEﬁ"i’E}EENTRE.,LA;EAMII-IA‘Y.SU.S

DERECHOS” 'Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL
: INGRESO.ETICO.FAMILIAR

FONDD DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En la cdmuna de Santiago, a 2 dias del mes de enero de 2014, entre el FONDO . DE. >
SOLIDARIDAD E INVEESION.‘.HSOCIAL?.» en adelante “el FOSISZ' RUT No
60.109.000-7, representado por su Director Regional, don Sergio Antonio Salazar
vargas, ambos con domiclio en Teatinos 653, Santiage, por una parte; y por la
otra, [a L Municipalidad de Recoleta,: en adelante “a Munidpalidad”, RUT Ne
69.254.800-0, representada por su Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, ambos
domidliados en Avenida Recoleta N° 2774, seha acordade Jo sigulente:

CONSIDERANDO;

1.- Que el FOSIS. es un Sservido plblico fundionalmentr descentralizado, con
personalidad juridica v patrimonio propio, cuya misién es “trabajar con sentido de
urgenda para erradicar |a pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” Y su
finalidad -es finandar en todo parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrolo sodal, los que deberin coordinarse con los que realicen
ofras repartidones del Estado.

2.~ Que la Mupicipalidad es uria Corporadion autdnoma de derecho pablico, con
Personzlidad juridica y patrimenic propio, cuya finalidad es satisfacer las

necesidades de la comunidad local Y asegurar su participacion en el progreso
econémico,.sodal y eultural 'de |a comina,

3.- Que la Ley N% 20.379 .de: 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion
Sodal, que esta compuesto entre otros por €l Subsistemia “Chile Solidario” greado
por 12 Ley N° 15.945 de 2004, y el Subsistema de Protection y Promodién Sodal
deng_min_a‘do' "Seguridades y Oportunidaagq'f',_ destinade a personas v familias
vulnerables por encontrarse en situadion dé. pobreza extrema, creado ed virtud de

4.- Que en virtud del referido Subgisterna “€hile Solidario”, por encarge del
Ministerio de Desarrolle Sodial, en adelante “el Ministerio”, el FOSIS ha disefiado,
un programa llamado “Puente, entre la ‘familiz ¥ sus derechos”, en adelante e
indistintamente “Programa Puente” ¢ “Programa de Apoyo Psicosocial”, el cual ha



sido ejecutado, a Io largo de log afios,

a nivel comunal en convenio con las
munidpalidades del pafs.

5.~ Que para la ejecucidn del Programa de Apoyo Psicosodial, la Ley No 18.949,
considera dentro de sus acciones un acompafiamiento personalizado a jas familias
Y personas incorporadas al Subsistema “Chile Solidario” por parte de un profesional
o téenico idéneo denominado "Apoyo Familiar™.

6.~ Que [a normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades®,
y crea el Programa de Acompafiamiento Psicosodial, sefiala que durante los afios
2013 y 2014 al FOSIS |e corresponde su implementacién, para lo cual estars

facultado para celebrar convenios con tos: municipios, v otras entidades publicas y
privadas.

7.~ Que e Programa de Acompafiamiento Psicosocial, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion a personas juridicas v a profesionales o
téenicos idéneos para desempefiar dicha labor-.

B.~ Que segln o ontextualizado en- los considerandos anteriorgs, las. partes vienen
en expresdr su voluntad .de transferir a la Muricipalidad resporisabilidades v
TeCUrsos, como en adelante se especificard, para la ejecucién del Programia de
Apoyo Psicosodial v del Programa -de Acompaﬁa_mlento:Psiqosogi‘al, en, conformidad
a las nonmas técriicas y administrativas,que regulan su aplicacién.

CONVIENEN:

PRIMEROQ:

Por el presente instrumento las partes, en el
Competencias, acuerdan trabajar en conjunto la
programas en la comuna de Recoleta:

a.

marco de sus respectivas
ejecucién de los siquientes

Pi:bglza_m.,_a:-;c_lgﬁ.poyg,;?gic;osocial,;;puyo objetive es promover e desarrollo de |as

habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las condlciones
minimas de calidad de vida, y fortalecer 1a vinculadidn efectiva de las familias
con las redes sociates y-el acceso a los beneficios que estdn a su disposicidn.

b. Prograiig; da -Acortipaiiamiento: Reigosodaliuyo objetivo es promover el
desarrollo: de Jas habilidades v tapaddades necesarias que perrnitan a las

familias .su indusién sogiai Yy desenvolvimiento auténomo, de manera de

contribuir al logro de los objetivos 'del "Plan de Intervendidn definido en el
Programa Eje.

SEGUNDO;

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos 'en la cliusula ariterior, la
Municipalidad v el FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes ‘@ la
Implémentacion de los Programas ya ‘espedificados, .en la comuna sefialada, bajo:los
términos definidos en el Anexo’ N1, ‘denomiriado “Nornﬁas:y.?roqe‘dimiento_s para la
Contratacién del Recurso Humiano Para la ejecudién de los Frograrnas ‘de . Apoyo.
Psicosodal y de Acompafiarmients Psicosadial”; en el Anexo. N° 2, ‘deniorminado
“Normias Téenicas y Procedimientos para‘la Ejecuddn; Programatica™; 'en el Anexa’
N® 3 denominado ‘Instructivo para la ‘Gestion Presupuestaria del convenio de
fransferencia de recursos FOsIS -Municipalidad®, dnexos que las partes deciaran
‘conocer y.que forman Farte ?htei;rant_e-del presente convenio.




JERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, Ja Municipalidad se compromete a:

1

Contratar con recursos municipales o designar un/a funcionario/a municipal,
para que desempefie las funciones de jefatura y cootdinacién de [a Unidad
de Acompafiamiento IEF.,Est'e/éa_fu,né:Ionaﬁojq deberd desempefiar su cargo
exclusivamente en la ‘gestidn de’ Ios Programas i‘ndiqaqos__eq. el presente
convenio y del Programa ‘de Adomipafnamiento 'S_odpl_gbqral,-_ segln o
estipulado en el convenio respectivo, ‘en jornada, de'qq hora;"r':senjan_ales,.

Cicho fundonaric debers cumplir con las tompetencias necesariag parala
ejecucién de los Programas indicados en e presente convenlo vy del
Programa de Acompafamierito Sodolaboral, v realizar exclusivamente las
tareas y funciones detalladas en el presente convenio con sus anexps.

Sin perjuicio de lo anterior, si la Munidpalidad no dispane de un fundonario
con dedicacidn exclusiva para |z jefatura del Programa, puede contratar,
CON recursos propics, un profesional o técnico a honorarios con dedicacién
exclusiva, para e 3poyo a la Jefatura de Unidad en [ coordinacién v gestion
de los Programas identificados anteriormente y del Programa de

Acompafiamiento Sodiclaboral, segin o estipulado en e convenio
respectivo.

Contratar, deéstinar y/o ratificar un No.de 2 piofesionales o "cécnicog idoneps
necesarios, para cubrir 2 medias jornadas,. para prestar el servicdd de apoyo
Y acompaiamiento psicosodial, finandados Lon recursos muriicipales -de.
acuerdo a las normas Y Procedifmientds indicados en el Anexo N° 1, del
presente convenio. Para desarrolldr sus funciones cada profesional o téenico
contratade por media jomada debera destinar, a Io menes, 22 horas

semanales, y les serdn aplicables |a Ley N® 20.595, la Ley N° 15.949 ¥ los
reglamentos correspondiertes,

Bl profesional o téenico contratado para que preste el servicio de apoyo y
acompafiamiento psicosodial, se denominars “Asesor Familiar”,

Ratificar un No de 1 profesional o técnico idéneo necesario para cubrir 1
megdia jornada, para prestar ‘el serfvicid de ApOYo y acompafiamiento
psicosodal, ﬁnanqiados"c_:on recursos municipales de acuerdo a las normas y
procadimientos indicados en el Anexo N°'1 del presente convenio, sélo para
los meses de enero’ braro. de 20414, Para desarrollar sus fundones cada

Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto
para el buen funcionamiento de [ Unidad de Acompafiamiento IEF,
consistente prindpalmente en-

&. Dependencias adecuadas para el 6ptimo fundonamiento de ia Unidad de
Acompafiamiento IEF considerando la dotadién de los Asesores
Familiares que conforman el equipo de trabajo.

b. Equipamiento hecesario para el funcionamiento de la Unidad.



¢ Disponibilidad exdusiva de vehiculo u otro medio de desplazamiento,

para la movilizacion ¥ traslado de los Asesores Famillares a su trabajo
en terreno.

d. Equipamiento computacional acorde a log requerimientos de los
Programas y seqin Ia dotacidn total de Asesores Familiares de 1a
unidad, garantizando el registro oportuno de los resultades del trabajo
con cada familia incorporada a los Programas, consistente en 3
computadores, cuyas especificaciones téenicas permitan instalar:
Explorador Internet Explorer 9.x, Firefox 5+ o Google Chrome 10+,

e. Disponibilidad de linea telefonica con, al menos, una de ellas con salida

a celular y acceso 2 internet en los equipos computacionales antes
senalados.

Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1,2
3y 4 de la ddusuls tercera,

r

Contratar & Asespres Famiiiares adicionales a los dispuestos por la
Munidpalidad; con los recu'l"'.sos-transferid_os por el FOSIS ‘2 ‘través del
presente convenio, de acuerdo g lag jbmagasléqtoﬁzadas_ e indicadss en la
‘cldusula quinta, numeral 4, letrs a) de este.afnsu-un.xgntq, sujetdndose a las
disposiciones establed das, segdn sez e €aso,-en [a Ley No 20.595, envla Ley
N® 19.949, sus respectivos Reglameritos ¥ en Ia normmativa y
Procedirhientos indicados en el Anexo NO 1 de ‘este convenio.

Rés,guardar el rol de los Asesores Famiiliares, Independiente de la fitente de
ﬁ_nan;:iamien,‘:g, garantizando Ia dedicacidn exclusiva de. sus fundiones a fa

disponibles,

b. La flexibilidad horaria de los Asesores Familiares, y la correspondiente
disporibilidad de movilizacisn en dichos dias vy horarios.

C L2 exclusividad de su fundén, no asignandoles tareas adicionales a las
que demanden los Programas.

d. En caso que sea necesario, el usc de medios de registro de asistencla
laboral pertinentes a las caracteristicas dal trabajo en terreno, a través
de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS

dispongan, siempre v cuando se resguarde la naiuraleza del trabajo en
terreno vy la flexibilidad horaria.




10.

ii.

1z.

1z,

detectadas a través de procesos de supervision, o por infraccién a [as
prohibiciones consignadas en la Ley N° 20.595, articulo 10 ¥ en la Ley No
12.949, articulo 5°, indso cuarto.

Cualquiera fuere la sjtuacién de término de contrato, fa Municipalidad debers
resguardar los procedimientos de entrega del cargo seqin lo sefialado en
Anexo N¢ 1 del presente convenio.

Dar continuldad a Ia intervencién psicosodal de las familias actralmente
usuarias del Programa Puente en la comuna, hasta el término de su
participacién, - de acuerdo a las normas y metodologia del Programa yalo
indicado en el Anexo N© 2, en lo correspondiente al Programa Puente.

Contactar y prestar el servicio de Aacompariamiefito. psicosodial a un ndmero
maximo de familias, - durante el afp 2014, segin 13 cobertura “anual
determinada por el Programa Ee, de acuerdo a Ia metoddlogia de
intervencion det Programa de Acompafiamiento Psicosodial en ‘@l marco
otorgado por la Ley No 20.595, cuyo ndmero, que serd definido por el
Ministerio de Desarrollo Sodial, se informars a la Municipalidad por el FOSIS,
durante el mes de enero por oficio.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF a la informacién de Ia
Ficha de Proteccidn Social (o del instrumento que la reemplace), de las
familias y/o personas incorporadas a los Programas, v de otros registros
municipales, que consignen informadén relevante de aquellas, para
considerarlas como antecedentes de la Intervencisn,

Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Acompafamiento IEF (oa

.quien éste designe) -en las nstandias de coordinacién con las Instituciones

Pablicas y/o Privadas’ de-la comuna, que desarrollan programas y/o prestan
servidios dirigidos a familias 'y personas. en situacién de extrema pobreza,
pobreza- v/o vulnerabilidad, a fin de asegurar [2 calidad de Ia intervendén
de {as familias Y'personas.en Ios programas,

Garantizar la relacion ¥ oordinacién con los ejecutores del Programa Eje. Lo
que implica:

2. Mantener relacién y coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social, a través del Programa Eje, responsable de [a
realizacion del diagndstico, la elaboracisn del Plan de Intervencién, de
Seguimiento y Evaluacidn de la partidpacién de las familias en el

Subsistema Seguridades y Oportunidades del Ingreso Etico Famillar,
IEF,

b. Garantizar Ia coordinacién del Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF
con el Asistente Técnico IEF de la SEREMIA de Desarrolic Sccial, de

acuerdo a las crientaciones que regulan dichas coordinaciones, en Anexo
N® 2 del presente convenia.

€. Prestar la colaboracién Y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar el seguimiento Yy evaluacién z la
implementacién del Plan de Intervencion v las metas propuestas por la
familia durante su acompafiarmiento psicosodal.

d. Prestar la colaboradén ¥ el apoyo necesario al Gestor Territorial del
Programa Eje, Para que pueda fadlitar el acceso a las acciones y
prestaciones preferentes o garantizadas implementadas por otros



14.

15.

1s.

17.

18.

organismos publicos o privados, generando un plan global de
oportunidades y herramientas que le permitan a [2 familia ir superando
125 condidones de extrerna pobreza y velzando por el mejoramiento de la
-calldad de vida de Ias famillas usuarias del Subsistema.

Prestar Ia colaboracién y:el'apoyo necesario al FOSIS, para.que éste pueda
desarrollar {a Supervisin, monitoreo, asistendia téenica, evaluacién §

-Sistematizadisn, tante: de |a implémeritacién- de Jos Programas, como de (&

aplicacién y cumplimiento de los comipromisos suscritos en el ‘presente
convenio.

Acoger las abservadones técnicas del FOSIS en el proceso, de. evaluacidn de
desempefio d= los Asesores Familiares, y que se regira segrin lo establecido
en la Ley. No. 19.949, Ia Ley N° 20.595, sus respectivos Reglamentos y las
orientaciones téenicas del proceso, )

Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administragion de
foendos de terceros, para la ejecucion del Presupuesto que aportars e FOSIS,
para la implementacién de los Programas, segtin se especifica en el Anexo
Ne 3.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente .en
virtud de este convenio, con destinacion excusiva a 12 correcta ejecudién de
los Programas. En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrolio de

" - :

materiales de difusién de los Programas u otro producto que requiera un
disefio g:éﬁco‘instituciona!, ‘de acuerdo a o ‘especificado en el'@nexo Ne 3
del convenio,. la Munidipalidad enviara previamentsa al FOSIS, una propuesta
gréfica que explicite e disefio; dicha propuesta grifica deberd ser
autorizada, por el Encargadoya Regional de Acompafiamiento vy e
Encargado/a Regional de Comunicaciories del FOSIS; de modo tal que, sin la
autorizacion rio'se podrd hacer efectiva a adquisicitn.

Efectuar rendiciones da gastos al FOSIS, conforme a i3 normativa vigente

en materia de rendidén de cuentas ¥ eh espedial de acuerdo a los siguientes
pardametros:

a. Pormedio del Sistema dé Gestisn de Convenios (en adelante SIGEC) y
el envio de documentos de-respaldo segin séfiala el Anexo n® 3, segln
los items del convenio Y su desagregacién en los ftems correspondientes
del Plan de Cuenta realizada en el Sistema.

b. Durante los primeros 5 dias hdbiles siguientes al mes que corresponda,
de acuerdo a lo indicade en la Resoluddén N° 759 de 2003, de Ia
Contralorfa General de |a Repdblica.

c. De acuerdo a los gastos autorizados por e FOSIS seglin Plan de
Cuentas aprobado para la ejecucion de los Programas, vy segin ios
procedimientos indicados en el Anexo N°3 del presente convenio.

d. los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre. o
al mes en que finalice la vigenda del convenio prorrogado para el solo
efecto de |2 efecudén de los TeQUrsos, y que no serdn utilizados,
deberdn - ser reintegrados al FOSIS' e informades junto con la dltifna
rendicién del convenio,

€. Designar o delegar a responsabilidad administrativa 3 un fundionario del
departamento de finanzas, como ejecutor finandero, para 1a elaboradién




€ ingreso de rendiciones a SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y

designar un funcionario como contraparte técnica del Programa en el
Sistema.

19.  Formar parte de las Mesae Técnicas Comunales da coordinacion, supervisién
Y acompafiamiento de los Programas, para lo cual el Alcalde deberd
autorizar la participacién de la Jefatura de la Unidad de Acompaiiamients o
quien este designe en su representacién.

20.  Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa Puente y del Programa de
Acompafiamiento Psicosodal, vy de representante del FOSIS ante sus
benefigarics/as, que 13s familias y personas particlpantes, autoridades v/o la
opinién plblica reconozcan los propésitos que persiguen los Programas y
que ia intervencién es una iniciativa conjunta del FOSIS ¥ 12 Municipalidad,
financiada por el Gobierrio de Chile.

Para lo anterior, la Municipalidad podrd planificar actividades de difusién de
los Programas que ssts ejecutando, a2 fin de que la comunidad, la opinién
piblica local y/o las autdridades, tomen conodmiento de Ia existenda de los
mismos y cuenten con la informadién necesaria para ejercer su derecho
ciudadano de control social. Dicha Planificacién deberd ser comunicada
oportunamente al FOSIS, con &l fin de concordar la participacién de sus
autoridades, en el caso que corresponda.

21.  En general, realizar todas las acciones necesarias para [a correcta ejecucion
de los Programas ¥ el cumplimiento de sus objetivos v finalidades.

LUARTO:

Ademds de las obligaciones especificas establecidas en e presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de
recursos para la ejecucién del Programa de Acompaiiamiento Sociolaboral.

QUINTO:

Por su parte e FOSIS se compromete a:

1.  Aportar a la Formacién ¥ Capacitacién de Iz Unidad de Acompafiamiento IEF,
en cuanto a la metodologiz de intervencion, modalidad de operacion y otras
materias complementarias a [a ejecucin de los Programas ya especificados.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisidn, monitoreo y
retroalimentacion de los Programas, con el objeto de garantizar 1a correcta

ejecucién de los mismos, tanto en sus metodologias de intervencion, como en
sus modalldades de operacisn.

3. Poner a disposicién el material educative y de registro para el trabajo directo
con las familias y/o personas de los Programas.

4.  Aportar parz la gjecucidn de los Programas Puente v de Acompafiamiento
Psicosocial, en &l afio 2014; un monto de $-54.602.080 destinado(nica Y3
exdusivamente a Jas siguientes materias:



a. $49.912.080 por concepto de recursos hurhanos:

L. $ 49.471.080 por concepto de honorarios, para | contratacion de
10 medias jornadas de Asesores Familiares adicionales a [os
asignados por la Munidipalidad, considerando una renta bruta
mensual por media jornada de $ 412.259 para los meses de enero a
diciembre del afio 2014.

il. $ 441.000, por concepto de seguro de accidentes personales, para
la totalidad de los Asesores familiares.

b. $ 1.450.000, para Ia ejecucion de a lo menos 15 talleres
programéaticos a realizar con lag familias de los Programas durante el
afio, en las materias que corresponda a la ejecudidn de estos en ja

comuna, segln se espedifica en el Plan de Cuentas descrito en el
Anexo N° 3,

¢ $ 3.240.000, para financiar gastos asociades, en las materias que
corresponda a la ejecucién o desarrollo de los Programas en la

comuna, seglin se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el
Anexo N° 3,

Parz el supuesto de gue 'se produzcan saldds en cualquiera de log, jterris
senalados en este numeral, |a Munidpalidad pddr’a’i'soiicit"ai"una- modificacién
presupuestaiia al FOSIS, la que podrs ser autorizada, siempre’que se haya
curnplido con el objetivo dél ftem sobre el ‘cual se solidta |a modificadsn,

Estas solicitudes de modificacidn deben ser realizadas por medio del Sigtema
de Gestion de Convenios (SIGEC), como lo especifica el Anexo N° 3 del
presente convenio, con anterloridad 2 la gjecucidn presupuestariz, la cal
serd aprobada o rechazada por ests misma via, por 2 direccién regional del
FOSIS.

Cualquier modificacién de TecuUrsos asociados a estos ftems; sers materia de
una modificacién de convenio entr_e-ambas_partes ¥ entfEra en vigenda una
VeZ que se encueritre totalmente tramitada e ingresada al. 'SIGEC ia
Resoludién que lo apruebe.

Y la segunda de 35.491.352: la primera de ellas uha vez que el -acto
administrativo expedide por el FOSIS que aprueba el presente convenid, se
encuentre totalmente, tramitado, y 12 sequnda, una ver finalizado el clrarto
mes de_ejecucion del presente convénio.

Sin perjticio de lo anterior, previo @ la transferencia de la segunda cuota, las
Municipalidades deberdn haber ingresado al SIGEC Jas rendiciones de
cuentas de los meses anteriores, y haber enviado; copia de dichas
rendiciones via oficio’al Director -Regional respectivo.

LOs recursos serdn transferidos en dos cuotas laprimerd de $ 19.110.728

8. Supervisar y resguardar la exclusividad del rof y el desempefio
técnico Jé los profesionales o técnicos que hayan side contratados
especificarnente ‘para desempefiar la fundsn de Asesores. Familiares,
de acuerdo a [as disposiciones establecidas en la ley N° 20.595, Ia
Ley N° 19,249, y'sus respectivos réglamentos, segin. sea‘el casg.



b. €n general, realizar todas las acciones necesarlas para apoyar la

correcta ejecucidon de los Programas y el cumplimiento de sus
cbjetivos y finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de ias partes se pedrén incorporar nuevas acciones que contribuyan
al logro de los objetivos sefialados en la clausula primera precedente, en tal caso se

suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acdenes u
obligaciones, ‘

Las futuras  acciones que se acuerden se finandardn con los recursos
- presupuestarios asignados para tales fines o con los recursos extemos que se

obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificadidn
de convenio respectiva.

Asimismo durante la ejecucién de los Programas, se podrdn incorporar nuevos
anexos técnicos, ademds de los singularizados como N> 1, 2 ¥ 3 en la cldusula
segunda de este instrumento, asi como modificarios, en cuyo caso el FOSIS debera
comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos Instrumentos o dichas
modificaciones, aprobados Previamente por Resolucion del Servido.

EPTIMQ:

El presente convenip se encuentra sujeto a las dispesidones de la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico y & las Instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Repiiblica, relativas a la rendicién de cuentas de organizaciones
gubernamentales, contenidas en |a Resolucién N° 759 del 22 de diciembre de 2003.

DCIAVO;

El presente convenie, por razones.de buen servido, entrard en vigencia desde la
‘fecha de ‘su :suscripeign Y iSU .vigencia .serd. hasta el 31 de diciembra del 2014,
dejando sin iefecto ;chialquier eventual renovacion automdtica del convenio de
transferencia;de recurscs para 13 djecudion del programa de apoyo psicosodial y del

‘programa de .acompazfiamiento psicosécidl para el afio 2013, suscrito entre las
partes. .

Sin perjulcio de lo anterior, el Munidpio podrd solicitar al FOSIS la prérroga.de:la
‘vigencia del presente convenio, sdlo para &l efecto de ejecucién de los recursos que
se le hayan transferido, por un periodo que no exceda de tres meses posteriores al
término de su vigendia, incluide el cierre del mismo, lo que Incluye encontrarse
totalmente ejecutados y rendidos los recurses transferidos, de conformidad z 1a
clausula tercera numeral 17 v 18 del presente convenio. Serd facultad del FOSIS
aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice el Municipio, la que debers
presentarse con, a lo menos, 10 dias hibiles al 31 de diciembre del afio respectivo

v la que serd informada en un plazo rio superior a 10 dias corridos, desde [a
recepcién deé fa misma.

Con tedo, el presente’ convenio se refovard en forma automdtica v suceslva, sélo
en la medida que el FOSIS cuente con la disponibilidad presupuestaria para
gjecutar los Programas, -segiin ia Ley de Presupuesto del Sector Piblico del afio

r

0 gue cualquiera de las "pa'rte_s manifieste su voluntad de no continuar con ¢



convenio para el afio calendario siguiente, comunicando dicha situacién a la otra,
mediante una carta certificada fundada, firmada por 13 autoridad respectiva, con a
lo menos, 60 dias de anticipacién al 31 de diciembre del afie respectivo. En el
eventd que alguna de lag partes manifestare dicha voluntad, esto no significard el
término de la ejecuddn de. los Programas en la comuna en los afos siguientes en
que su aplicadon se encuentre programada. En este caso, el FOSIS debers velar
por la continuidad de la efecucidn de los Programas, pudiendo celebrar convenlos
de colaboracién con Ja Munidpalidad, o convenios de transferencia de recursos con

- otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas establecldas en la Ley
N° 20.595 y la Ley 19.949,

Lz renovacién del convenio comenzard a regir desde e 1 de enero del zfio
Presupuestario siguiente v su duracidn sa extendersd hasta el 31 de diciembre del

mismo, sin perjuicio de ia extension del plazo, de conformidad a lo sefialado en el
parrafo segundo de 12 presente ddusula.

Para todos los efectos legales, la renovacién automdtica da inicio a un nuevo
convenio de transferencia.

NOVENO:

En caso ‘de prorrogarse e convenio para el ¢ los afios siguientes, el ndmero de
fundonarios/as muricipales que se compromete destinar la Municipalidad para la
gecucién de cdda uno de log Programas, el No de familias a ‘intervenir yla
garantiz de la continuidad en Ia intervencién de los usuarios del Programa Puente,
todo lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en Ia dausula teicera de este
convenio, asi como el monto de dinero que el FOSIS transferirs anualmente a Ia
Municipalidad, sy desglose y el N© de jornadasuautbrizada‘S’para i2 contratacién de
Asesores Familiares para el o los afios respeclivos, se precisardn en un Addendum,
.l que podrd firmarse unz vez que opere la prorrogs del ‘presente convenio; el que
serd suscrite por las partes vy aprobado por el acto administrativo respectivo,
formando parte del presente convenio.

Sin: perjuido de lg anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS
realice a la Munidpalided, durante .l afio correspondiente, deberd existir Ia
disponibilidad presupuestaria para la ejecucién de los Programas, y ademds las

rendidones de cuentas respectivas presentadas por la Munidpalidad deberan
‘encontrarse aprobadas por el FOSIS

DéCIMQ:

En caso de incumplimiento grave de las obligacicnes contraidas por alguna de las
partes, respgecto de este convenio, se podrd proceder a su término antidpado
hadiéndose devoludén de los recursos traspasados, sin rendicidn aprobada por el
FOSIS. Este hecho ademds traers oMo consecuencia el término inmediato del
convenio vigente para fa ejecucién del Programa de Acompafiamiento Sociolabaral.

Bl término anticipado del convettio, serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producirs efectos para la Municipalidad desde su
notificacién por carta certificada. La notificacién se entiende realizada z contar de!
tercer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS,
Sin perjuidio de o anterior, el FOSIS continuarg ejecutando los Programas por el

resto del afio calendario, segin lo sefialado en la cldusula octava de este
instrumento.



UNDECIMO:

Para todos los efectos legales, |as partes fijan su domiicilio en 2 ciudad de Santiago,
capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

-

DUODECIMO:

La personeriz del Director Regional, don Sergic Antonic Salazar Vargas, consta en
la Resoludidn Exenta N© 608 del 15 de marzo de 2012 del FOSIS, v la personeria
del Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Sentencia de Proclamacidn del
Primer Tribunal Electoral del 30 de Noviembre de 2012, que lo proclamé como
Alcalde definitivamente electo.

DECIMOTERCERO:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y
fecha, quedands dos en poder delFO y dos en poder de la Munidpalidad.
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Gabierno de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS
DERECHOS” Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL

INGRESO ETICO FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En la comuna de Santiago, a 2 dias del mes de enero de 2014, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS” RUT N©
60.109.000-7, representado por su Director Regional, don Sergio Antonio Salazar
Vargas, ambos con domicilio en Teatinos 653, Santiago, por una parte; y por la
otra, la I. Municipalidad de Recoleta, en adelante “la Munidpalidad”, RUT N°
69.254,800-0, representada por su Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, ambos
domiciliados en Avenida Recoleta N° 2774, se ha acordado lo sigulente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servido pUblico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” ¥y su
finalidad -es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo sodal, los que deberdn coordinarse con los que realicen
otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pGblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local Y asegurar su participacion en el progreso
econémico, social y cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social, que estd compuesto entre otros por el Subsistema “Chile Solidario” creado
por la Ley N° 19.945 de 2004, y el Subsistema de Proteccién y Promocién Sodial
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de
la Ley N° 20.595 de 2012. ¢

4.- Que en virtud del referido Subsistema “Chile Solidario”, por encargo del
Ministerio de Desarrollo Social, en adelante “el Ministerio”, el FOSIS ha disefiado,
un programa llamado “Puente, entre la familia Y sus derechos”, en adelante e
indistintamente “Programa Puente” o “Programa de Apoyo Psicosocial”, el cual ha



sido ejecutado, a lo largo de los afios, a nivel comunal en convenio con las
municipalidades del pais.

5.- Que para la ejecucién del Programa de Apoyo Psicosocial, la Ley N° 19.949,
considera dentro de sus acciones un acompafiamiento personalizado a las familias
Y personas incorporadas al Subsistema “Chile Solidario” por parte de un profesional
o técnico idéneo denominado "Apoyo Familiar",

6.- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades",
y crea el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, sefiala que durante los afios
2013 y 2014 al FOSIS le corresponde su implementacién, para lo cual estars

facultado para celebrar convenios con los: municipios, y otras entidades plblicas y
privadas.

7.- Que el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacién a personas juridicas y a profesionales o
técnicos idéneos para desempefiar dicha labor.

8.- Que segtin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a |a Municipalidad responsabilidades y
recursos, como en adelante se especificard, para la ejecucién del Programa de
Apoyo Psicosodal y del Programa de Acompafiamiento’ Psicosocial, en conformidad
2 las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:
PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas
competencias, acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién de los siguientes
programas en la comuna de Recoleta:

a. Programa de Apoyo Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrolio de las
habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las condiciones
minimas de calidad de vida, y fortalecer la vinculacién efectiva de |as familias
con las redes sociales y el acceso a los beneficios que estdn a su disposicién.

b. Programa de Acompaiiamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el
desarrollo de las habilidades Y capacidades necesarias que permitan a las
familias su indusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contribuir al logro de los objetives del Plan de Intervencién definido en el
Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la
Municipalidad y el FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes a |a
implementacidn de los Programas ya especificados, en la comuna sefialada, bajo los
términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas y Procedimientos para la
Contratacion del Recurso Humano para la ejecucién de los Programas de Apoyo
Psicosodial y ‘de Acompafiamiento Psicosocial”; en el Anexo N° 2, denominado
“Normas Técnicas y Procedimientos para la Ejecucidn Programaética”; en el Anexo
N°® 3 denominado “Instructivo para la Gesti6n Presupuestaria del convenio de
transferencia de recursos FOSIS =Municipalidad”, anexos que las partes declaran
conocer y que forman parte integrante del presente convenio.



TERCERO:

Para el cumplimiento de los ac:.:erdds, la Municipalidad se compromete a:

1.

Contratar con recursos municipales o designar un/a fundionario/a municipal,
para que desempefie [as funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad
de Acompafiamiento-TEF. ‘Estefa funcionario/a deber§ desempefiar su cargo
exclusivamente en la:gestidén. de log ‘Programas indicados ‘enel presente
convenio y del Programa: de Acompafamiento. Sociolaboral; segin lo
estipulado en el convenio respectivo, :.en jornada’ de:44 horas semariales.

Bicho funcionario 'deberd cumplir con las competencias necesarias para la
¢jecucion de los Programas indicados en el presente convenio y del
Programa de Acompadamiento Sociolaboral, v realizar exclusivamente las
tareas y fundiones detalladas en el presente convenio con sus anexos.

Sin perjuidio de lo anterior, si la Municipalidad no dispone de un fundcionario
con dedicacion exclusiva para la Jjefatura del Programa, puede contratar,
con recursos propios, un profesional o técnico a honorarios con dedicadién
exclusiva, para el apoyo a la Jefatura de Unidad en la coordinacién y gestion
de los Programas identificados anterformente y del Programa de

Acompafiamiento Sociolaboral, segun Jo estipulade en el convenic
respectivo.

Contratar, destinar y/o ratificar un'No:de 2 profesionales o técnicos idéneos
necesarios para’. cubrir 2--‘m_edias‘;jdi-_na_das,--para prestar el servicio de-z@poyo

¥ acompaniamiento -psicosodial,; financiados con recursos -municipalés..da.

acuerdo a .las normas y procedirmientos indicados en:el Anexo N® I del
presente convenio. Para desarrollar sus funciones cada profesional o técnico
contratado por rmedia jornada debers destinar, a lo menos, 22 horas
semanales, v les serdn aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los
reglamentos correspondientes.

El profesional o técnico  contratado para que preste el servicio de apoyo Yy
acompafiamients psicosodal, se denominars “Asesor Familiar”.

Ratificar un N° de 1 profesicnal o técnico idéneo necesario para cubrir 1
media. jornada; para’ prestar el servicio--de apoyo y acompaiiamiento
psicosodal, financiados con. recursos municipales de acuerde a las normas Y
procedimientos indicados eri-el-Anexo N®1 del presente convenio, $élo para
los me e enero: rerg.de-2014: Para desarroilar sus funciones cada
profesional ‘o técnico .contratade por.media jornada deberd destinar, a lo
menos, 22 horas semanales; v (68 serdn aplicables |a Ley No 20.595, l2 Ley
N°®'19.949 y'Ios reglamentos ‘correspondientes.

Destinar, y/o a'mpllar'él sopo&e administrativo y de infraestructura provisto
para el buen funcionamients de Ia Unidad de Acompafiamiento IEF,
consistente principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para &l éptimo fundonamiento de la Unidad de
Acompafiamiento IEF considerando la dotacién de los Asesores
Familiares que conforman e equipo de trabajo.

b. Equipamiento necesario para el funcionamiento de la Unidad.



5.

¢. Disponibilidad exclusiva de vehiculo u otro medio de desplazamiento,
para la movilizacidn y traslado de los Asesores Familiares a su trabajo
en terreno,

d. Equipamiento computacional acorde a jos requerimientos de los
Programas y segln la dotacién total de Asesores Familiares de la
unidad, garantizando el registro oportuno de los resultados del trabajo
con cada familia incorporada a los Programas, consistente en 3
computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan instalar:
Explorador Internet Explorer 9.x, Firefox 5+ o Google Chrome 10+

e. Disponibilidad de linea telefénica can, al menes, una de ellas con salida
a celular y acceso a internet en los equipcs computacionales antes
seitalados.

Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1, 2,
3 y 4 de la cldusula tercera.

Contratar 3 Asesores .Familiares adicionales a los dispuestos por la
Municipalidad, o Jos “recursos: transferidos por el FOSIS -a través del
Ppresente convenio, de acuerdo 2 Tas jornadas autorizadas e-indicadas en la
cldusula:quinta, numeral 4, letra a) de estelinstrumento, sujetdndose a fas
disposiciones establecidas, segiin sea el ‘caso,enfa Ley:No 20.595, en la Ley
N® 19:949, -sus- respectivos Reglamentos ¥ en {a .normativa vy
procedimientos indicades en el Anexo N® 1 de-esté convenio.

Resguardar el rol de los Asesores Familiares, independiente de |2 fuente de
financiamiento, garantizando. la dedicacién exdusiva de sus funciones a-la
realizacién del apoyo y/o acompafiamiento psicosodial ‘con’:las familias a su
cargo, de acverdo a:las disposiciones sestablecidas, para.cada pidgrama, en
la Ley:N® 20,555, enla Ley N®-19/949, en sus respectivos Reglamentos vy en
el detalle de los roles vy funcionies indicados en-el Anexo N° 2 de .este
instrumento.

Con todo, se deberd resguardar:

8. L2 naturaleza del trabajo en terreno de los Asesores Familiares
consistente en visltar a las familias que le son asignadas en su domicilio

particular durante los hoerarios en que sus integrantes se encuentren
disponibles.

b. La flexibilidad horaria de los Asesores Famitiares, y la correspondiente
disponibilidad de movilizacién en dichos dias y horarios.

¢ La excusividad de su fundén, no asignéndoles tareas adicionales a las
que demanden los Programas.

d. En caso que sea necesarle, el uso de medios de registro de asistencia
laboral pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través
de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en conjunto con et FOSIS
dispongan, siempre y cuando se resguarde la naturaleza del trabajo en
terreno v la flexibllidad horaria.

Poner término al contrato de los Asesores Familiares, previo acto
administrative fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por
evaluacién deficiente en el cumplimiento de sus obligaciones determinadas
por la evaluacién semestral de desempefio; por incumplimiente de funciones



10.

11.

12.

13.

detectadas a través de procesos de supervisién, o por infraccién a las
prohibiciones consignadas en |a Ley N°® 20.595, articulo 10 y en Ia Ley NoO
19.949, articulo 59, indiso cuarto.

Cualquiera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segin lo sefialado en
Anexo N° 1 del presente convenio.

Dar continuidad a la intervencién psicosodal de las familias actualmente
usuarias del Programa Puente en la comuna, hasta el término de su
participacion, de acuerdo a las normas y metodologia del Programa y a lo
indicado en el Anexo N° 2, en lo correspondiente al Programa Puente.

Contactar y prestar el servicio de acompanamiento psicosocial a un ndmero
maximo de familias, “durante. el afo 2014, segin la cobertura anual
determinada por el Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de
intervencién del Programa de Acompafiamiento Psicosodal en el marco
otorgado por la Ley N® 20.595, cuyo ndmero, que serd definido por el
Ministerio de Desarrollo Sodial, se informars a la Municipalidad por el FOSIS,
durante el mes de enero por oficio.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF a la informacion de la
Ficha de Proteccién Social (o del instrumento que la reemplace), de las
familias y/o personas incorporadas a los Programas, y de otros registros
municipales, que consignen informacién relevante de aquellas, para
considerarlas como antecedentes de la intervencion,

Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF (o a
quien éste designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones
Publicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan
servicios dirigidos a familias y personas en situacién de extrema pobreza,
pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencién
de las familias y personas en los programas.

Garantizar la relacién y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje. Lo
que implica:

a. Mantener relacién y coordinacién con la Secretaria Reglonal Ministerial
de Desarrollo Social, a través del Programa Eje, responsable de la
realizacion del diagnéstico, la elaboracién del Plan de Intervencidn, del
Seguimiento y Evaluacién de la partidpacién de las familias en el
Subsistema Seguridades y Oportunidades del Ingreso Etico Familiar,
IEF.

b. Garantizar la coordinacién del Jefe de Unidad de Acompariamiento IEF
con el Asistente Técnico IEF de la SEREMIA de Desarrollo Social, de
acuerdo a las orientaciones que regulan dichas coordinaciones, en Anexo
N° 2 del presente convenio.

c. Prestar la colaboracién y el apoye necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacién a la
implementacién del Plan de Intervencidn y las metas propuestas por la
familia durante su acompafiamiento psicosocial.

d. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Territorial del
Programa Eje, para que pueda facilltar el acceso a las acciones y
prestaciones preferentes o garantizadas implementadas por otros



14,

15.

16.

17.

18.

organismos publicos o privados, generande un plan global de
oportunidades y herramientas que le permitan a la familia ir superando
las condiciones de extrema pobreza y velando por el mejoramiento de la
calidad de vida de las familias usuarias del Subsistema.

Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar la supervision, monitoreo, asistencia técnica, evaluacin ¥
sistematizacién, tanto de la implementacién de los Programas, como de la
aplicacién y cumplimiento de los COmMpromisos suscritos en el presente
convenio.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacién de
desempefio de los Asesores Familiares, y que se regira segln lo establecido
en la Ley N° 19.949, la Ley N° 20.595, sus respectivos Reglamentos y las
orientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracién de
fondos de terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS,

para la implementacion de los Programas, segin se especifica en el Anexo
Ne 3.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucién de
los Programas. En el caso de adquisicion de indumentaria, desarrollo de
materiales de difusién de los Programas u otro producto que requiera un
disefio grafico institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo N° 3
del convenio, la Municipalidad enviars previamente al FOSIS, una propuesta
gréfica que explicte el disefio; dicha propuesta grifica debera ser
autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompafiamiento y el
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizacién no se podrd hacer efectiva la adquisicién.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a [a normativa vigente
en materia de rendicién de cuentas Y en especlal de acuerdo a los siguientes
parametros:

a. Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC) y
el envio de documentos de respaldo segln sefiala el Anexo n° 3, segln
los items del convenio y su desagregacion en los items correspondientes
del Plan de Cuenta realizada en e Sistema.

b. Durante los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que corresponda,
de acuerdo a lo indicado en la Resoludén N° 759 de 2003, de Ia
Contraloria General de la RepGblica.

€. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segln Plan de
Cuentas aprobado para la ejecucion de los Programas, y seglin los
procedimientos indicados en el Anexo N3 del presente convenio.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o
al mes en que finalice la vigenda del convenio prorrogado para el solo
efecto de la ejecucién de los recursos, y que no serdn utilizados,
deberdn ser reintegrados al FOSIS e informados junto con la dltima
rendicién del convenio.

e. Designar o delegar [a responsabilidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracién
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20.

21.

e ingreso de rendiciones a SIGEC vy flujos presupuestarios comunales, y

designar un funcionario como contraparte técnica del Programa en el
Sistermna.

Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién, supervisién
y acompaiiamiento de los Programas, para lo cual el Alcalde deberd
autorizar la participacion de la Jefatura de la Unidad de Acompaiiamiento o
quien este designe en su representacién.

Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa Puente y del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial, y de representante del FOSIS ante sus
benefidiarios/as, que las familias y personas participantes, autoridades y/o la
opinién publica reconozcan los propésitos que persiguen los Programas y
que la intervencién es una iniciativa conjunta del FOSIS y la Municipalidad,
financiada por el Gobierno de Chile.

Para lo anterior, la Municipalidad podrd planificar actividades de difusion de
los Programas que estd ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinién
pablica local y/o las autoridades, tomen conocimiento de la existencia de los
mismos y cuenten con la informacién necesaria para ejercer su derecho
ciudadano de control social. Dicha planificacién deberd ser comunicada
oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar la participacién de sus
autoridades, en el caso que corresponda.

En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucién
de los Programas y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademads de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,

QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a;

L.

Aportar a la Formacién y Capacitacién de la Unidad de Acompafiamiento IEF,
en cuanto a la metodologia de intervencién, modalidad de operacién y otras
materias complementarias a la ejecucién de los Programas ya especificados.

Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo y
retroalimentacién de los Programas, con el objeto de garantizar la correcta
ejecucion de los mismos, tanto en sus metodologias de intervencién, como en
sus modalidades de operacidn.

Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo
con las familias y/o personas de los Programas.

Aportar para la ejecucién de los Programas Puente y de Acompaiiamiento
Psicosocial, en el afio 2014; un monto de $ 54.602.080 destinado tnica Y
exclusivamente a las siguientes materias:



2. % 49.912.080 por concepto de recursos humarnos:

i. $ 49.471.080 por concepto de honorarios, para la contratacién de
10 medias jormadas de Asesores Familiares adicionales a los
asignados por la Municipalidad, considerando una renta bruta
mensual por media jornada de $ 412.259 para los meses de enero a
diciembre de! afio 2014.

H. $ 441.000, por concepto de seguro de accidentes personales, para
|2 totalidad de los Asesores famitiares.

b. $§ 1.450.000, para la ejecucién de a lo menos 15 talleres
programéticos a realizar con las familias de los Programas durante el
afio, en las materias que corresponda a la ejecucidn de estos en la
comuna, segin se especifica en el Plan de Cuentas descrito en e}
Anexo N° 3.

€. $ 3.240,000, para financiar gastos asociados, en las materias que
corresponda a la ejecucién o desarrollo de los Programas en [a

comuna, segiin se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el
Anexo N° 3.

Para-el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items
sefialados-en-este numeral, iz Munidpalidad podra‘solicitar una modificacién

presupuestaria al FOSIS, la que podré ser autorizada, siempre que se. haya
cumplido.con el objetivo:del item sobre el cual sesolicita la modificacion.

Estas salicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema
de Gestidén de Convenios (SIGEC), como lo especifica &l Anexo N° 3 del
presente ‘convenic, con anterioridad a ia ejecucion presupuestaria, la cual
serd aprobada o rechazada por esta misma via, por la direccién regiohal del
FOSIS.

Cuzlquier medificacién de recursos asociados a estos itemns, serd materia de
una modificacién de convenio entre-ambas partes'y entrars en vigencia una
VeZ que se .encuertre totalmente tramitada e ingresada. al. SIGEC la
Resoludion que lo apruebe.

Los recurses serdn transferidos en dos cuotas |a primera de $ 19.110.728
y la segunda-de $°35.491.352; la primera de ellas.una vez que el :acto
administrativo expedido por el FOSIS que aprueba el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, y-1a segunda, una vez finalizado el cuarto
mes-de-ejecucidn del presente convenic.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de {a segunda cuota, las
Municipalidades ‘deberdn haber ingresade al SIGEC: jac rendiciones de
cuentas de los meses anteriores, y haber enviade copia de dichas
rendiciones via oficio al Director Regional respectivo.

a. Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempefio
técnico dé los profesionales o técnicos que hayan sido contratados
especificamente para desempefiar la funcién de Asesores Familiares,
de ‘acuerde 2 las disposiciones establecidas en la Ley N® 20.595, la
Ley'N®19.949, y sus respectivos reglamentos, segtin. sea‘el caso.



b. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la

correcta ejecucidon de los Programas y el cumplimiento de sus
objetivos y finalidades.

SEXTO;

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan
al logro de los objetivos sefialados en la clausula primera precedente, en tal caso se

suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones,

Las futuras acciones que se acuerden se financiarsn con los recursos
presupuestarios asignados para tales fines o con los recursos externos que se
obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién
de convenio respectiva.

Asimismo durante la ejecucién de los Programas, se podrdn incorporar nuevos
anexos técnicos, ademds de los singularizados como N* 1, 2 v 3 en la cdusula
segunda de este instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deber3
comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos Instrumentos o dichas
modificaclones, aprobados previamente por Resolucién del Servido.

PTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico Y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Repilblica, relativas a la rendicion de cuentas de organizaciones
gubernamentales, contenidas en la Resolucién N© 759 del 23 de dicdembre de 2003.

OCTAVO;

El presente convenio, por razones de buen servicio, entrard en vigencia desde la
fecha de su suscripcion Yy su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del 2014,
dejando sin efecto cualquier eventual renovacién automdtica del convenio de
transferencia de recursos para la ejecucién del programa de apoyo psicosocial y del
programa de acompafiamiento psicosocial para el afio 2013, suscrito entre las
partes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio podrd solicitar al FOSIS |a prorroga de la
vigencia del presente convenio, sélo para el efecto de ejecucién de los recursos que
se le hayan transferido, por un periodo que no exceda de tres meses posteriores al
término de su vigencia, incluido el cierre del mismo, lo que incluye encontrarse
totalmente ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la
cldusula tercera numeral 17 Y 18 del presente convenio. Serd facultad del FOSIS
aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice el Municipio, l1a que deberd
presentarse con, a lo menos, 10 dias habiles al 31 de diciembre del afio respectivo

y la que serd informada en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde la
recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovard en forma automdtica y sucesiva, sélo
en la medida que el FOSIS cuente con la disponibilidad presupuestaria para
ejecutar los Programas, segin la Ley de Presupuesto del Sector Plblico del afio
respectivo, a menos que termine por las causales sefialadas en la clausula décima,
0 que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el



convenio para el afio calendario siguiente, comunicando dicha situacién a la otra,
mediante una carta certificada fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a
lo menos, 60 dias de anticipacién al 31 de diciembre del afio respectivo. En el
evento que alguna-de las partes manifestare dicha voluntad, esto no significars el
término. de la ejecucion de:los Programas en la comuna en los aftos siguientes en
que su aplicacién se encuentre programada. En este caso, el FOSIS deberd velar
por la continuidad de la ejecucidn de los-Programas, pudiendo celebrar convenlos
de colaboracidn con la Munidpalidad, o convenios de transferencia de recursos con
otras entidades pdblicas o privadas, de acuerds a las normas establecldas en Ia Ley
N® 20.595 y la Ley 19.949,

La renovacién del convenio comenzari a regir desde el 1 de enero del afio
presupuestarto siguiente y su duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre del
mismo, sin perjuicio de la extensién del plazo, de conformidad a lo sefialado en el
parrafo segundo de |a presente déusula.

Para todos los efectos legales, la renovacién automatica da inicio a un nuevo
convenio de transferencia.

NOVENO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el nimero de
fundonarios/as municipales que se compromete destinar la Municipatidad para Ia
gjecucion de  cada uno de los Programas, el N° de familias a . intervenir vy la
garantia de la:continuidad en la intervendén de los usuaries del Programa Puente,
todo lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula tercera de este
convenio, asi como el monto de diners que el FOSIS transferirs anualmente a la
Municipalidad, su desglose y el No de jornadas autorizadas para la contratacién de
Asesores Familiares para el ¢ los afios respectivos, se precisaran en un Addendum,
el .que podrd firmarse una vez ‘que opere la prérroga-del presente convenio; el que
serd suscrito por las partes y aprobadd por el acto administrative respectivo,
formando parte del presente convenio.

Sin: perjuicio de lo anterior, previc a la transferencia de recurses que el FOSIS
realice a la Municipalidad, durante el afio correspondiente, deberad existir la
disponibilidad presupuestaria para la ‘ejecucion de los Programas, v ademds las
rendiciones de cuentas respectivas presentadas por la Munidpatidad deberdn
encontrarse aprobadas por el FOSIS.

DECIMO:

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de las
partes, respecto de’.este convenio, se podrd proceder a su término antidpado
haciéndose devoludén de los recursos traspasados, sin rendicién aprobada por el
FOSIS. Este hecho-ademds traerd cormo consecuencia el término inmediato del
convenio vigente para fa ejecucién del Programa de Acompafamiento Sociolaboral.

El término anticipado del convenio, serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Munidipalidad desde su
notificacién por carta certificada. La notificacién se entiende realizada a contar del
tercer dia habil desde que la carta es expedida por e FOSIS,

Sin perjuide de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el
resto del afio calendario, segin lo sefalado en la cldusula octava de este
instrumento.
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UNDECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domiicilic en |a ciudad de Santiago,
capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia,

La personeria del Director Regional, don Sergio Antonlo Salazar Vargas, consta en {
la Resolucién Exenta N© 608 del 15 de marzo de 2012 del FOSIS, v la personeria ’
del Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Sentencia de Proclamacién del '
Primer Tribunal Electoral del 30 de Noviembre de 2012, gue lo proclamé como

Alcalde definitivamente electo.

REGION METROPOLITA

A\
DECIMOTERCERO: e
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y
fecha, quedando dos en poder dej. y dos en poder de la Municipalidad.
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